TRYGGERE RUM
[ LGBT+ DANMARK

Respekt
LGBT+ Danmark tror pa og keemper for, at alle kroppe, kgnsidentiteter, kgnsudtryk og seksuelle orient-
eringer er valide og lige meget verd. Det forventes derfor, at ansatte, frivillige og deltagere 1 foreningens
tilbud anerkender og optreeder respektfuldt over for andre uagtet krop, kgnsidentitet, kgnsudtryk, seksuel
orientering og fetish savel som alder, race, etnicitet, funktionsniveau, religion, social baggrund og politisk
overbevisning.

Tryghed og tilgeengelighed
I LGBT+ Danmark straeber vi efter at planlegge og atvikle aktiviteter og arrangementer med bredest mulig
tryghed og tilgengelighed for deltagende og potentielt deltagende uagtet krop, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
seksuel orientering, fetish, alder, race, etnicitet, funktionsniveau, religion, social baggrund eller politisk
overbevisning.

Samtykke
I LGBT+ Danmark skal ingen deltage 1 noget, de ikke har lyst til. Der skal altid sgges et aktivt samtykke —
der skal altsa sgges et ‘ja’ og ikke blot efterspgrges et ‘nej’. Det gaelder i forhold til samtaler om personfel-
somme emner, {ysisk kontakt og deltagelse 1 aktiviteter.

Ansvar og overholdelse af LGBT+ Danmarks adfcerdskodeks
Personer som ikke overholder dette adfaerdskodeks vil blive bedt om at ga. Hvis man udsattes for noget ubehageligt i eller omkring
foreningen — mobning, fobi, racisme, sexchikane eller andet som er 1 uoverensstemmelse med foreningens principper — opfordres
man til at kontakte foreningens forretningsudvalg pa fu@Igbt.dk. Frivillige kontakter foreningens frivilligkonsulent -eller koordina-
tor, eller den ansatte i sekretariatet, som man foler sig mest tryg ved at ga til. Ansatte kontakter sekretariatschefen og/eller arbejd-
smiljgorganisationen.

Adfcerdskodekset er vedtaget pd LGBT+ Danmarks landsmade den 31. oktober 2020.



